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แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 – 2569 
5. ประเด็นยทุธศาสตร์ดา้นการบรหิาร 

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใสและมธีรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะบคุลากรในการผลิตบณัฑิตให้มคีวามรู้ความสามารถและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและอัตลักษณ์บัณฑติ 

กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉล่ียผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 

ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. พัฒนาสมรรถนะ 

อาจารย์มอือาชพี 

อาจารย์เชี่ยวชาญ 

วชิาการ ชำนาญ

วชิาชีพ 

1. จัดทำแผนงาน/กจิกรรมส่งเสริมอาจารย์ใน การ 

เข้าร่วมหลักสูตร “อาจารย์มืออาชีพ” 

2. จัดทำโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์ จัดทำ

ผลงานวชิาการและสื่อการสอน 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความ ร่วมมอื

ทางวิชาการ กับสถาบันการศึกษา ต่างประเทศ  

4. ตดิตามอาจารย์ท่ีผ่านการประเมิน UP-PSF ระดับ 

2 ขึ้นไป 

1.  ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม

หลักสูตร “อาจารย์มืออาชีพ” 

N/A 5 10 15 20 25 -รองคณบดี

ฝ่ายวชิาการ 

และผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

กิจการนสิิต

และวิเทศ

สัมพันธ์ 

2. จำนวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 

N/A 2 2 ≥2 ≥2 ≥2 

3. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือทาง 

วชิาการกับสถาบันการศึกษาต่าง 

ประเทศ 

N/A 1 1 2 2 2 

4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการ

ประเมิน UP-PSF ระดับ 2 ขึน้ไป 

N/A 10 15 20 25 30 

วัตถุประสงค์ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในการรองรับการเปน็สถาบนัการศกึษาที่มีความเปน็เลิศดา้นวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล ระดับมาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉล่ียผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 

ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มี

สมรรถนะในดา้น

วชิาการ วจิัย และ

นวัตกรรมทางการ 

พยาบาล 

1.  ส่งเสริมบุคลากรสายวชิาการในการ จัดทำแผน 

พัฒนาตนเอง (ID Plan) 

2.  จัดทำโครงการส่งเสริมการผลิตผลงานวจิัยและ 

พัฒนาศักยภาพนักวจิัย  

3.  ส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายชุมชนการวิจัยและ 

นวัตกรรม 

1.  ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จตามกลยทุธ์ N/A 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่าย

วจิัย นวัตกรรม

และบริการ

วชิาการ 

ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการใน

การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

      

2. จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ี

ได้รับการตพีมิพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มูลท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

N/A ระดับ 

ชาติ 

≥10  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥5 

ระดับ 

ชาติ 

≥10  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥5 

ระดับ 

ชาติ 

≥15  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥10 

ระดับ 

ชาติ 

≥15  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥10 

ระดับ 

ชาติ 

≥15  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥10 
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กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉล่ียผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 
ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 

   2565 2566 2567 2568 2569  

  3. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือ ด้าน

การวจิัยและเครอืข่าย แลกเปลีย่น 

เรียนรู้ดา้นการวจิัยท่ีเป็น ประโยชน์

และขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่การม ี

คุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

N/A 1 

เครอื 

ข่าย 

1 

เครอื 

ข่าย 

2 

เครอื 

ข่าย 

2 

เครอื 

ข่าย 

2 

เครอื 

ข่าย 

 

วัตถุประสงค์ 3 เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลให้เปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล 

3.พัฒนาระบบการ 

บริหารทรัพยากร

บุคคลให้เป็นไปตาม

หลักธรรมาภบิาล 

1.  จัดทำแผนงาน/กิจกรรมพัฒนาระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เอื้อต่อการ พัฒนาคุณภาพองค์กร 

2. จัดทำแผนอัตรากำลังให้สอดรับกับการ

เปลี่ยนแปลงขององค์กรสร้างการมสี่วนร่วมในการ 

3.  กำหนดขอ้ตกลงในการปฏบัิตงิานและการนำมา 

เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลงาน 

4.  จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุนให้เกิด การทำงานที่ให้ผลการ

ดำเนนิงานท่ีด ีเช่น การจัดทำคูม่อืการปฏบัิตงิาน 

การสร้างงานวจิัยจากงานประจำ 

5.  ประเมินความพงึพอใจต่อระบบการบริการของ

บุคลากรสายสนับสนุนใน องค์กร  

6.  ประเมินความพงึพอใจต่อการปฏบัิตหินา้ที่ของ

คณะกรรมการประจำคณะ 

1. จำนวนแผนงาน/กจิกรรมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

N/A 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร  

และงาน 

บุคลากร 

2. รอ้ยละของแผนอัตรากำลังท่ี

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ

องค์กร 

N/A ≥ 80 ≥ 85 ≥ 90 ≥ 95 100 

 3. ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุนท่ีจัดทำข้อตกลงการ

ปฏบัิตงิาน 

100 100 100 100 100 100  

 4. จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

1 1 1 1 1 1  

 5. ผลประเมินความพงึพอใจต่อระบบ

การบริการของบุคลากรสายสนับสนุนใน

องค์กร 

N/A ≥ 4.00 ≥ 4.00 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51  

 6. ผลประเมินความพงึพอใจต่อการ 

ปฏบัิตหินา้ที่ของคณะกรรมการประจำ 

คณะ 

 

 

 

N/A ≥ 4.00 ≥ 4.00 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51  
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วัตถุประสงศ์ 4 เพ่ือส่งเสริมคา่นิยมร่วมและการสรา้งความผูกพันในองค์กร 

กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉล่ียผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 
ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 

   2565 2566 2567 2568 2569  

4.ส่งเสริม

สภาพแวดลอ้ม และ

บรรยากาศในการ 

ทำงาน 

1.  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก

องค์กรให้ เอื้อต่อการทำงาน เชน่ การพัฒนา

กายภาพและ สิง่แวดลอ้มตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 

ได้แก่ กิจกรรม 5 ส การเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว การจัดพื้นท่ี

พักผ่อน และออกกำลังกาย 

2.  แผนงาน/กิจกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการ

สร้างความผูกพันในองค์กร เช่น การสร้างระบบ 

ประเมินความผูกพัน กจิกรรมการส่งเสริมความ

ผูกพัน 

3.  แผนงาน/กิจกรรมการส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมการจัดการความรู้และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร เช่น แผนการ

จัดการความรู้ การจัดกลุ่ม CoP การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

4.  การประเมินระดับความผาสกุของคนในองคก์ร 

1. จำนวนแผนงาน/กจิกรรมการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม ภายใน/ภายนอกองค์กร 

N/A 1 1 1 1 1  

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

องค์กรและ การศึกษาดูงาน 

N/A 1 1 1 1 1  

3. จำนวนครัง้ของการจัดประชมุ

บุคลากร/การจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

N/A 4 4 4 4 4  

4. ระดับความพงึพอใจและความผาสุก

ของคนในองค์กร 

N/A ≥ 4.00 ≥ 4.00 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51  



 

แผนการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและแผนสนับสนุนทุนการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

คณะ/หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบ 

ประมาณ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดกลุ่มวิชา ลาศึกษาต่อ 

ระดับ 

สาขาวิชาทีล่า 

ศึกษาต่อ 

สถาบัน/ประเทศ ประเภททุน 

2565 นางสาวลนิยา เทสมุทร อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 

ค 

2566 นางสาวศุภลักษณ ์อยู่ยอด อาจารย์ การพยาบาลสตรีและเด็ก Ph.D Nursing ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ข 

2566 นางสาวเกษร เกตุชู อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  มหาวทิยาลัยมหดิล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 

ค 

2567 นางสาวประกายดาว สุทธิ อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ Ph.D Nursing ประเทศออสเตรเลีย ประเทศแคนาดา ข 

2567 นางสาวเกศนิ ีอิ่มแมน อาจารย์ การพยาบาลสตรีและเด็ก Ph.D Nursing ประเทศอังกฤษ ข 

2567 นายธรรมวทิย์ ราญรอน อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ Ph.D Nursing ประเทศอังกฤษ  ประเทศออสเตรเลีย ข 

2568 นางสาวณัฐนรี อนุกูลวรรธกะ อาจารย์ การพยาบาลสตรีและเด็ก Ph.D Nursing ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ข 

2568 นายจุฑาพงศ์ เตชะสืบ อาจารย์ การพยาบาลอนามัยชุมชน  

และจิตเวช 

ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

มหาวทิยาลัยบูรพา ประเทศไทย 

ค 

2569 นายวินัฐ  ดวงแสนจันทร์ อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยขอนแก่น มหาวทิยาลัยมหิดล 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ประเทศไทย 

ค 

    

 

 

 

 

 

  



 

…  ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ 

ปีงบประมาณ 2567 – 2571 
ลำดับ ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/ 

วันเริ่มปฏิบัตงิาน 

ปี พ.ศ. 

 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ผศ.ดร.ปะราล ีโอภาสนันท์ 2 ม.ิย. 46   รศ.   

2 ดร.แสงเดอืน พรมแก้วงาม 1 พ.ค. 48 ผศ.    รศ. 

3 ดร.วุฒิชัย ไชยรินคำ 1 พ.ค. 48 ผศ.   รศ.  

4 นางสาวพมิพ์ใจ ลังการ์พินธ์ุ 1 พ.ค. 48  ผศ.    

5 ผศ.ดร.พยาม การด ี 1 พ.ค. 48   รศ.   

6 ดร.ปรัชญาพร ธสิาระ 1 พ.ค. 48  ผศ.   รศ. 

7 ผศ.ดร.อิชยา มอญแสง 2 พ.ค. 48   รศ.   

8 ผศ.ดร.ดาว เวยีงคำ 20 ม.ิย. 48  รศ.    

10 ดร.พทัิกษ์พงศ ์ปันต๊ะ 1 ก.ย. 48 ผศ.   รศ.  

11 นางวมิลมาศ จันทร์เชื้อ 1 พ.ย. 48 ผศ.     

12 ดร.เกียรตศิักดิ์ อองกุลนะ 1 พ.ค. 49  ผศ.   รศ. 

13 ดร.วมิลทิพย ์พวงเข้ม 12 ม.ิย. 49 ผศ.   รศ.  

14 ดร.นภาพร เอี่ยมละออ 5 ก.ค. 49  ผศ.   รศ. 

15 ผศ.ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 2 ต.ค. 49 ผศ.   รศ.  

16 ดร.ปาณิสรา หลคี้วน 1 พ.ย. 49 ผศ.   รศ.  

17 ผศ.ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 16 พ.ย. 49  รศ.    

18 ผศ.พัชรินทร์ ไชยบาล 7 ม.ิย. 50    รศ.  

19 ดร.กฤติพิชญ์ ฐิติพิชญานันท์ 20 ม.ิย. 50  ผศ.    

20 ดร.จุฑามาศ ผลมาก 26 ม.ีค. 51 ผศ.     

21 ดร.พรทิพย์ ปาอิน 2 เม.ย. 52  ผศ.    

22 ผศ.ดร.ศศนิันท์ พันธ์สุวรรณ 19 ม.ค. 53   รศ.   

23 ผศ.ศริิพร แสงศรีจันทร์ 1 ต.ค. 53   รศ.   

24 ผศ.ดร.วชิานีย์ ใจมาลัย 1 ม.ิย. 54   รศ.   

25 ผศ.บุษยารัตน์ ศลิปวทิยาทร 1 ม.ีค. 55   รศ.   

26 ผศ.วรัทยา กุลนิธิชัย 1 พ.ค. 55   รศ.   

27 นางวไิลพร กาเชียงราย 3 ธ.ค. 55 ผศ.   รศ.  

28 นางสาวแสงเดอืน วงศ์ใหญ ่ 1 พ.ค. 56  ผศ.   รศ. 

29 ผศ.ทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยาวงค์ 1 ก.ค. 57 ผศ.   รศ.  

30 นางสาวศุภลักษณ์ อยู่ยอด 12 พ.ย. 57 ผศ.     

31 นางพรสวรรค์ คิดค้า 1 เม.ย. 58 ผศ.   รศ.  

32 นางสาวลนิยา เทสมุทร 1 เม.ย. 58 ผศ.   รศ.  

33 นางสาวเกสร เกตุชู 1 เม.ย. 58  ผศ.    

34 นางสาวประกายดาว สุทธิ 3 ส.ค. 58  ผศ.    



 

ลำดับ ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/ 

วันเริ่มปฏิบัตงิาน 

ปี พ.ศ. 

 2567 2568 2569 2570 2571 

35 นางสาวเกศนิ ีอิ่มแมน 2 พ.ย. 58 ผศ.     

36 นายธรรมวทิย์ ราญรอน 2 พ.ย. 58  ผศ.    

37 นางสาวณัฐนรี อนุกูลวรรธกะ 1 ม.ิย. 59 ผศ.     

38 นายจุฑาพงศ์ เตชะสบื 2 ม.ค. 62   ผศ.   

39 นายวินัฐ ดวงแสนจันทร์ 1 มค.65 ผศ.     

40 ดร.ณีรนุช วงค์เจริญ 1 ม.ิย. 65  ผศ.   รศ. 

 

แผนการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีงบประมาณ 2567 – 2574 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/    

วันเริ่ม

ปฏิบัตงิาน 

ตำแหน่ง ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

1 นางสาวกัลยกร 

รับงาน 

10/5/ 

2549 

รักษาการ

หัวหน้างาน

บรหิาร 

 ชำนาญการ 

พิเศษ 

  ชำนาญการ 

พิเศษ 

   

2 นางสาว 

พรรณสุกิตต์   

ทาทอง 

1/5/ 

2550 

รักษาการ

หัวหน้างาน

วิชาการ 

 ชำนาญการ 

 

  ชำนาญการ 

พิเศษ 

   

3 นางสาวอรพญิ 

บัวงาม 

1/5/ 

2550 

เจา้หน้าท่ี 

บรหิารงาน 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญการ 

พิเศษ 

   

4 นางนงเยาว ์

เฉพาะธรรม 

1/4/ 

2555 

รักษาการ 

หัวหน้า

สำนักงาน 

 ชำนาญ 

การ 

 ชำนาญการ

พิเศษ 

   เชี่ยว 

ชาญ 

5 นายพลาวัน 

สรรพานชิ 

1/4/ 

2555 

งานบุคลากร    ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

 

6 นางสาว 

พมิพรรณ 

ผลมาก 

1/4/2555 เจา้หน้าท่ี 

บรหิารงาน 

  ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

  

7 นางรัตนา  

ทาสิทธ์ิ 

1/4/ 

2555 

รักษาการ

หัวหน้างานและ

นักวิชาการ 

การเงิน 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

   

8 นายสมเกียรต ิ

วงค์กลม 

1/4/ 

2555 

นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร์ 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

   

9 นายปรัชญดล 

รัตนสุวรรณ 

4/1/ 

2560 

นักวิชาการ

ศึกษา 

  ชำนาญ 

การ 

   ชำนาญ 

การพิเศษ 

 



 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/    

วันเริ่ม

ปฏิบัตงิาน 

ตำแหน่ง ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

10 นางสาวลานนา 

หมื่นจันทร์ 

1/4/ 

2555 

งานวิเคราะห์ 

นโยบายและ

แผน 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ การ 

พิเศษ 

  เชี่ยว 

ชาญ 

11 นายฐากูร 

ผ่านสุวรรณ์ 

4/1/ 

2565 

นักวิชาการ

พัสดุ 

   ชำนาญ 

การ 

   ชำนาญ 

การพิเศษ 

หมายเหต ุ

ผู้ปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหนง่หวัหนา้งานหรือเทียบเท่า ครองตำแหน่งชำนาญการ ตัง้แต่ผ่านการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ส่งประเมินค่า

งานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ เมื่อครบ 2 ปีขึ้นไป เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงานหรือผลงานวจิัย 1 เร่ือง 

ส่งประเมินค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งเชี่ยวชาญ เม่ือครบ 3 ปขีึน้ไป เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงานและผลงานวิจัยท่ี

ตพีมิพ์ในระดับนานาชาต ิ1 เร่ือง 

ผู้ปฏิบัตงิานระดับปฏิบัตกิาร ครองตำแหน่งระดับปฏบัิตกิาร ส่งประเมินค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ เมื่อครบ 6 ปขีึน้ไป 

เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งคู่มอืปฏบัิตงิาน 1 เล่ม และผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงานหรือผลงานวจิัย 1 เร่ือง ส่งประเมินค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง

ชำนาญการพิเศษ เมื่อครบ 4 ปขีึน้ไป เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงาน 1 เร่ือง และผลงานวจิัย 1 เร่ือง 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรที่ใช้งบประมาณของบุคคลสายวิชาการ 

ตารางที่ 1 ข้อมูลสถติจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรท่ีใชง้บประมาณของบุคคลสายวชิาการ 

ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

1 อาจารย์ลินยา เทสมุทร อบรมโครงการเตรียมพยาบาลดูแลผู้ป่วยวกิฤต (Online) วันท่ี 19 - 23 ธ.ค. 

2565 

4,000 

2 อาจารย์พรสวรรค์ คิดค้า อบรมเชงิปฏิบัตรการหลักสูตร Debiefing in Simulation วันท่ี 16-17 ม.ค. 2566 

แบบออนไลน ์

6,000 

3 อาจารย์พรทิพย์ ปาอิน อบรมบริการวิชาการเร่ืองการพยาบาลผู้สูงอายุทางออร์โธปิดกิส์ยุคใหม่ วันท่ี 11 

- 13 ม.ค. 2566 แบบออนไลน ์

1,200 

4 อาจารย์แสงเดอืน วงค์ใหญ ่ อบรมวชิาการ MFM-CMU Conference 2022 วันท่ี 21 - 23 ธ.ค. 2566 ณ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

2,810 

5 ดร.กฤติพิชญ์ ฐิติพิชญานันท์ อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านศาสตร์การสอน วันท่ี 9 - 11 ม.ค. 2566 12,000 

6 ดร.พทัิกษ์พงศ์ ปันต๊ะ อบรมเชงิปฏิบัตกิารการวเิคราะห์และประเมินผล ทางสังคมจากโครงการวจิัย 

วันท่ี 21 - 22 ม.ค. 2566 

3,600 

7 ดร.จุฑมาศ ผลมาก 

ดร.ปรัชญาพร ธสิาระ 

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารการจัดการเรียนการสอนDSPM DAIM ในหลักสูตพยาบาล

ศาสตร์ 

8,640 

8 อาจารย์แสงเดอืน วงค์ใหญ ่ งานประชุมวิชาการประจำปี ครัง้ท่ี 13 หัวหขอ้ MFM 2023: Now New Next วันท่ี 

24-26 พ.ค. 2566 

17,860 



 

ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

9 ดร.นภาพร เอ่ียมละออ 

ดร.กฤติพิชญ์ ฐิติพิชญานันท์ 

ดร.ปรัชญาพร ธสิาระ  

ผศ.พัชรินทร์ ไชยบาล  

อาจารย์พรสวรรค์ คิดค้า 

อาจารย์วไิลพร กาเชียงราย 

อาจารย์จุฑาพงค ์เตชะสบื 

อาจารย์ธรรมวทิย์ ราญรอน 

นายสมเกียรต ิวงค์กลม 

อบรม Train-The-Trainer Course เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ

หลักการและ วิธีใชหุ้่นจำลองทางทางพยาบาลและพยาบาล ณ ศูนย์ฝึกอบรมและ

ดูแลลูกค้า ณ กรุงไทเป วันท่ี 12-16 มิ.ย. 2566 

58,700 

10 ดร.ณรีนุช วงค์เจริญ ประชุมวิชาการเครอืข่ายหมออนามัยแห่งชาติ ครัง้ท่ี 3 วันท่ี 23-27 พ.ค. 2566 2,700 

11 ผศ.ดร.ปะราล ีโอภาสนันท์ อบรมทบทวนหลักการปรเมนิ AUN QA Version 4 รุ่นท่ี 3 (ออนไลน์) วันท่ี 11 ม.ิย. 

2566 

1,500 

12 ผศ.ศริิพร แสงศรีจันทร์ 

ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 

ประชุมวิชาการสมาคมพยาบาลประจำปี 2566 วันท่ี 13-14 ก.ค. 2566 10,645 

13 อาจารย์วมิลมาศ จันทร์เชื้อ อบรมระยะสั้น (หลักสูตรฟื้นฟู) การพัฒนาสมรรถนะสำหรับพยาบาลเวชปฏบัิติ

เพื่อสังคมสุข ภาวะ ออนไลน ์วนัท่ี 17-21 ก.ค. 2566 

3,000 

14 ดร.ปาณิสรา หลคี้วน เข้าร่วมกิจกรรม Area based Research Pubication Camp วันท่ี 1-2 มิ.ย. 2566 1,150 

15 ดร.พทัิกษ์พงศ์ ปันต๊ะ เข้าร่วมกิจกรรม Area based Research Pubication Camp วันท่ี 1-2 มิ.ย. 2566 1,150 

16 ผศ.ศริิพร แสงศรีจันทร์  

ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเร่ืองสร้างสรรค์แนวคดิสู่ นวัตกรรมทางการพยาบาล 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ วันท่ี 21-23 ม.ิย. 2566 แบบออนไลน ์

9,000 

17 ดร.จุฑามาศ ผลมาก ประชุมออนไลน์ Update Pediatric Nursing 2023 วันท่ี 25-26 พ.ค. 2566 1,500 

18 ดร.ปรัชญาพร ธสิาระ ประชุมออนไลน์ Update Pediatric Nursing 2023 วันท่ี 25-26 พ.ค. 2566 1,500 

  รวมทั้งสิ้น 146,955 



 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถติิจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรที่ใช้งบประมาณของบุคคลากรสายสนับสนุน 

ตารางที่ 2 ข้อมูลสถิตจิำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรท่ีใชง้บประมาณของบุคคลากรสายสนับสนุน 

 

ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

1 นางนงเยาว์ เฉพาะธรรม โครงการมหกรรมแสดงผลงานระดับชาติบุคลากรสายสนับสนุน วันท่ี 23-26 

พ.ย. 2565 

13,000 

2 นางนงเยาว์ เฉพาะธรรม  

นางสาวพรรณสุกิตต์ ทาทอง 

นางสาวลานนา หมื่นจันทร์ 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างานกลุ่มแผน วิชาการและปฏิบัตกิาร 2,120 

3 นางสาวกาญจนา เผ่าแสง อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลเด็กใน ศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 15 ธ.ค. 65-31 

ม.ค.66 แบบออนไลน ์

1,500 

4 นางสาวจรยิา รังษีธรรม 

ปัญญา 

อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลเด็กใน ศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 15 ธ.ค. 65-31 

ม.ค.66 แบบออนไลน ์

1,500 

5 นางสาวลานนา หมื่นจันทร์ อบรมเชงิปฏิบัตกิารการวเิคราะห์และประเมินผล ทางสังคมจากโครงการวจิัย 

วันท่ี 21-22 ม.ค. 2566 

3,600 

6 นายฐากูร ผ่านสุวรรณ ์ อบรมเชงิปฏิบัตกิารหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ วันท่ี 30 

มิ.ย.-2 ก.ค. 2566 

15,090 

7 นางสาวอรพญิ บัวงาม 

นางสาวพมิพรรณ ผลมาก 

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับมาตรฐานการ ปลอดภัยห้องปฏบัิตกิารฯ  ณ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ในวันท่ี 14 ก.ค. 2566 

2,810 

  รวมทั้งสิ้น 36,024 



 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่อาจารย์มืออาชีพ และการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

 
 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรม “พัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ สู่อาจารย์มอือาชีพ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการสนับสนุนอาจารย์ในการจัดท าผลงานวิชาการและสื่อ

การ สอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา 

สมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา UP-PSF (UP-Professional Standard 

Framework) กิจกรรมในโครงการประกอบด้วยการบรรยายเรื่อง ความสำคัญและเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ มือ

อาชีพ องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ (Professional competencies) และคุณค่าของอาจารย์ (Professional values) เทคนิคการเขียน

และเตรียมเอกสารเพื่อขอรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ โดยท่านวิทยากร รองศาสตราจารย์กันย์กัญญา ใจการวงค์สกุล อาจารย์ ประจำคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนีจ้ากการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์สู่อาจารย์มืออาชีพ และ

การดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ผลลัพธ์ มีดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ท่าน ได้แก่  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ทัพพ์ขวัญ ศรรีัตยาวงค์ 

บุคลากรสายวิชาการผ่านการประเมินอาจารย์สู่อาจารย์มืออาชีพ ได้แก่ 

อาจารย์วิไลพร กาเชียงราย ได้รับรางวัลอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) ระดับ 3 

อาจารย์วิมลมาศ จันทร์เชื้อ ได้รับรางวัลอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) ระดับ 2 

อาจารย์ลินยา เทสมุทร ได้รับรางวัลอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) ระดับ 2 

อาจารย์วินัฐ  ดวงแสนจันทร์ ได้รับรางวัลอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) ระดับ 2 



 

 

3.2 โครงการ “เสริมสร้างสุขภาวะภายในองค์กร (1 ส่วนงาน 1 โปรแกรม)  

Project: Good Health Well – Being: BMI Challenge” 

 

วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการ “เสริมสร้างสุข ภาวะ

ภายในองค์กร (1 ส่วนงาน 1 โปรแกรม) Project: Good Health Well – Being : BMI Challenge” โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรของคณะได้มีการออกก าลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ลดดัชนีมวลกาย (BMI) และเส้นรอบเอว 

ลดความเสี่ยงต่อการเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases) นอกจากนี้ยังเป็นการดำเนินงาน

เพื่อตอบสนอง Super KPI ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 กลยุทธ์ 2.1.1 Best Practice ที่ใช้ 

BCG Model เป็น Platform ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อความ เป็นอยู่ที่ดทีางสังคม (Societal Well-Being) โดยมี

ผูบ้ริหารและบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ของคณะฯ เข้าร่วมโครงการ ในการนีผู้้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ดาว เวียงคำ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เกียรติกล่าวเปิดโครงการ กิจกรรมในโครงการดังกล่าว

ประกอบด้วยการเล่นกีฬาสากลประเภทต่างๆ อาทิ ปิงปอง แบดมินตัน ฮูลาฮูป เต้นแอโรบิค เต้นบาสโลบ โยคะ 

และลู่วิ่งไฟฟ้า เป็นต้น 

จากการดำเนินโครงการดังกล่าวของมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรร่วม

โครงการร้อยละ 62.5 นอกจากนี้มีบุคลาการของคณะฯ  ได้รางวัลรางวัลที่ 2 ประเภทบุคลากรหญิงที่มคี่าดัชนี

มวลกาย (Body Mass Index) สมส่วนดีที่สุด คือ ดร.ณีรนุช วงค์เจรญิ  

 
 



 

 3.3 โครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 

วันท่ี 20-22 พฤษภาคม 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการส่งเสริมค่านิยมและ วัฒนธรรม

องค์กรท่ีด ีเพื่อสร้างวัฒนธรรมในการท างานเป็นทีม ส่งเสริมให้แก่บุคลากรของคณะมคีวามมุ่งมั่น สามัคคีและมีความสุขในการ

ทำงาน อันส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

ของคณะฯ เข้าร่วมโครงการ ในการนี้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดาว เวียงคำ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เกียรติกล่าวเปิด

โครงการ กิจกรรมในโครงการประกอบด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “พร้อมใจ พร้อมก้าว พร้อมพัฒนา” โดยทีมวิทยากร 

ของคุณวินัย ยี่เพ็ญ แผนพัฒนาความเป็นเลิศของคณะพยาบาลศาสตร์ ระยะ 20 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2586) ตลอดจนการ

สรุป และทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสท่ี 1-2 ณ โรงแรมเชียงของ ทีคการ์เดน ริเวอร์ฟร้อนท์ 

อำเภอเชยีงของ จังหวัดเชยีงราย 

 
 



 

ส่วนที่ 4 การพัฒนางานด้านการวิจัย นวัตกรรม และการบรกิารวิชาการของบุคลากร 

 ในปี 2566 มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี 

ลำ 

ดับ 

ชื่อนักวจัิย ชื่อเรื่องทีไ่ด้รับการตพีิมพ์ วารสาร 

และการนำเสนอ 

ระดับคุณภาพ

งานวิจัย 

ค่า 

น้ำหนัก 
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5 พัชราภรณ ์อารีย์, เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชัย,  

ณีรนุช วงค์เจรญิ 

โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างพฤตกิรรมภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง ทักษะ

การสื่อสาร และพฤตกิรรมทางด้านนวัตกรรมในการทำงานของพยาบาล

หัวหน้างานโรงพยาบาลชุมชน  

วารสารมหาวิทยาลัย   

ครสิเตยีน ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 

1  หนา้ที่ 108-12 

TCI 0.8 

6 สุทธิชารัตน ์เจรญิพงศ์, ณีรนุช วงค์เจรญิ, 
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ชญาณศิา เขมทัศน์, พร บุญม,ี 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และการจัดการดา้นความ

ปลอดภัยในหอผู้ป่วยกับการปฏบัิตงิานท่ีมุ่งความปลอดภัยของผู้ป่วยตาม

การรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน กระทรวงสาธารณสุข 

วารสารวิจัยการ

พยาบาล และการ

สาธารณสุข, 3(3), 110-

TCI 0.8 



 

ลำ 

ดับ 

ชื่อนักวจัิย ชื่อเรื่องทีไ่ด้รับการตพีิมพ์ วารสาร 

และการนำเสนอ 

ระดับคุณภาพ

งานวิจัย 

ค่า 

น้ำหนัก 

 โสภา เจน็จัด, ชุติกาญจนา เต็งเกียรติ์

ตระกูล 
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7 พรสวรรค์ คิดคา้, ธรรมวทิย ์ราญรอน,  

ประกายดาว สุทธิ, กิตติยาไทยธวัช,  

ชณติา ประดิษฐ์สถาพร 

ผลของการใช้วดิิทัศน์เกมปฏสิัมพันธ์ซีพอีาร์ ต่อการคงความรูและทักษะ

ในการช่วยฟื้นคนืชีพของอาสาสมัครสาธารณสุข 

วารสารเกือ้การุณย์ 

30(2),269-282 

TCI 0.8 

8 พรสวรรค์ คิดคา้, ธรรมวทิย ์ราญรอน,  

เริงฤทัย ศริิรักษ,์ ณัฐพร เขื่อนแก้ว 

การพัฒนาตน้แบบอุปกรณย์ดึและป้องกันการกัดทอ่ช่วยหายใจ วารสารเกือ้การุณย์ 

30(2),389-401 

TCI 1 0.8 

  ใ 

ส่วนที่ 5 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อเนื่อง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. ปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์และการเข้าถงึ ขอ้มลูของข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องกับ การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่บงัคับใช้ 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนนิการปรับปรุงช่องทาง การเข้าถงึแหลง่ข้อมลูและ

ช่องทางการตดิตอ่ ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่อาจารย ์ใหส้ามารถ

หารือหรอืปรึกษาผา่นผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการพเิศษ 

2. การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการยังมีจำนวนน้อย 

    2.1 อาจารยส์่วนใหญ่ยงัขาดประสบการณ์การ เขียนหนังสอืหรอืต าราส่งผลให้ไมม่ี

หนังสือหรอืตำรา 

     2.2 อาจารย์ส่วนใหญย่ังขาดความรูแ้ละความ เข้าใจในข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องกับ การเสนอขอก าหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

    2.3 อาจารย์บางส่วนยังขาดความรูค้วามเข้าใจ เรื่องการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ที่กำาหนด 

คณะพยาบาลศาสตรได้ดำเนนิการวางแผนจดัอบรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดงันี้ 

1.  จัดให้ผูอ้ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่มาให้ข้อมลู เรื่องขอ้บังคับและ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการเสนอ ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

2.  จัดโครงการให้ความรูเ้รื่องการจัดทำผลงานทาง วิชาการ เช่น การเขยีน

หนังสือหรอืตำรา 



 

 


